
◤募集要項◢
作成日 2026 年 2 月 14 日

【職種・内容】

募集職種名 総合職

仕事内容

・仲介業務：ご来店されたお客様のニーズをヒアリングし、最適な物件をご紹介
・契約業務：物件決定後、入居の手続きからお引渡しまで丁寧にフォロー
・仕入れ業務：新たな賃貸物件を発掘するため、オーナー様へアプローチ
・実際に物件を見て回り、詳細を把握する「ブッカク」
・地元住民じゃないと分からないような、街の細やかな情報を得る「マチカク」

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】

募集対象① 2027卒　　　　　 既卒者 その他：

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

普通自動車運転免許(AT限定可)

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】

選考フロー エントリー ▶ 会社説明会 ▶ 一次面接・筆記試験・適正検査 ▶ 最終面接 ▶ 内々定

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

選考の特徴や補足 交通費支給あり

【待遇①】

初任給

 4大卒                       250,000  円  　　 

 短大・専門卒                       250,000  円 諸手当含む

 高専卒  円 固定残業代含む

 既卒                       250,000  円 
試用期間： なし 3か月 その他： 試用期間中の条件変更なし

期間の定め： なし あり 期間：

※初任給の補足
時間外労働の有無にかかわらず､34時間分の時間外手当として営業手当50,000円を
含む

諸手当

通勤手当：上限30,000円まで
資格手当：宅地建物取引士30,000円、賃貸不動産経営管理士3,000円、FP2級以上3,000円
家族手当：10,000円（世帯主）、子供1人目3,000円、2人目4,000円、3人目以降5,000円
役職手当：主任20,000円、係長40,000円　

昇給 年1回 賞与 年3回

年間休日 112 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足
週休二日制：月8日休み
定休日：火曜日もしくは水曜 ※配属先店舗により定休日が異なります
有給休暇、誕生日休暇、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇等



福利厚生・社内制度

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）
健康診断
社員旅行
レクリエーション
提携リゾートホテル利用可
インセンティブ（奨励給）あり ※実績により月給30～35万円以上可
インセンティブ旅行（国内・海外）あり
資格取得サポートあり

【勤務について】

勤務地
三重県四日市市蒔田二丁目14番7号NSメイトビル3階

転勤の可能性： なし あり
自宅から通勤可能な拠点
又は本人希望による引っ越しを伴う転勤

勤務時間 9:30～18:30 （実働8時間）

【雇用促進法明示項目】

研修制度について

研修制度： なし あり �

新入社員研修　階層別フォローアップ研修　ネキスト研修

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2025年： 男性 2 名 女性 2 名
月平均所定外

労働時間

21
時
間2024年： 男性 1 名 女性 3 名

2023年： 男性 名 女性 名 2025年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり


