
◤募集要項◢
作成日 2026 年 2 月 13 日

【職種・内容】

募集職種名 工法技術職（生産技術）

仕事内容

工法技術職：機械のメンテナンス・保守・設備管理・設備改善・工程設計・導入等
シュリンクラベルなど店頭に並ぶ様々なパッケージを製造する生産機械のメンテナ
ンスや、自社生産設備の改善に携わっていただきます。
CADによる機械設計、PLCでのプログラム制御、各工程の自動化取り組みなど、知
見を広げる環境や若手が参画できるプロジェクトが豊富にあります。

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】

募集対象① 2027卒　　　　　 既卒者 その他：

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】

選考フロー 会社説明・工場見学⇒一次選考（面接・適性検査）⇒二次選考（面接）⇒内定

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

選考の特徴や補足
人物重視の選考です！
交通費の支給あります。

【待遇①】

初任給

 4大卒                     234,000  円  　　 

 短大・専門卒                     193,800  円 諸手当含む

 高専卒                     199,800  円 固定残業代含む

 既卒  円 
試用期間： なし 3か月 その他：

期間の定め： なし あり 期間：

諸手当

・通勤手当
・残業手当
・深夜手当
・シフト手当
・資格手当
※各配属先で、シフト勤務に切り替わった際、シフト手当を支給いたします。

昇給 年1回（7月）(評価制度実施) 賞与 年2回（7月、12月）

年間休日 125 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足 会社カレンダーに準ずる。



福利厚生・社内制度

・各種社会保険加入
・制服貸与、食堂あり・ロッカールーム完備
・有給休暇有(入社日10日付与)・特別休暇（永年勤続、慶弔など）
・育児・介護・看護休暇有
・食事補助制度有
・従業員の為の各種イベント多数あり
・ファミリーフェスティバル
・おうち時間活用イベント
・社員旅行 　※年により中止になる場合あり 【勤務について】

勤務地
株式会社フジシール名張工場

転勤の可能性： なし あり 地域エリア総合職制度あり（地域限定）

勤務時間
8：00～17：00（休憩時間60分）
20：00～5：00（休憩時間60分）※現場シフトに準ずる

【雇用促進法明示項目】

研修制度について

研修制度： なし あり �

新人研修、階層別研修、資格取得研修

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2025年： 男性 5 名 女性 名
月平均所定外

労働時間

24.8
時
間2024年： 男性 2 名 女性 2 名

2023年： 男性 1 名 女性 名 ※2024年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり


