
募集要項       （25 卒用） 

1.募集対象 

雇用形態 正社員 

雇用期間 
無期、有期（  年  月  日～  年  月  日） 
   ※更新の可能性：あり、なし 

試用期間 あり（３カ月）、なし 
職  種 工務管理 

仕事内容 
見積書・出来高根拠等資料の作成、材料の手配・発注 
現場監督との打合せ、現場管理、職長業務の補助 

就業場所 三重県菰野町菰野１３６３－３ 
学  歴 不問 

必要な経験 Word,Excel,PowerPoint 等ソフトの使用経験 

必要な資格 
普通自動車免許 
（AT 限定可 入社後の取得も可能ですが早めの取得） 

2.賃金・手当 

賃金形態 月給 
基本給 大学卒３００，０００円/短大・専門学卒２８８，０００円  
諸手当 通勤手当、家族手当、時間外手当 
残業代 全額支給 

労働日数 月平均 ２４日 
通勤手当 なし、実費（月額上限 ３０,０００円、上限なし）、定額（   円） 

賃金締切日 毎月２０日締め 
賃金支払日 翌月１０日支払 
昇  給 あり（年１回/４月）、なし 
賞  与 あり（年１回/８月）、なし 

3.労働時間 

所定労働時間 ８：００ ～ １７：００    
時間外労働 あり（月平均１０時間程度）、なし 
休憩時間 ９０分 

休  日 
□月 □火 □水 □木 □金 ☑土 ☑日 ☑祝 ※土曜日隔週   
GW、夏季休暇、年末年始大型連休あり 

有給休暇 あり（入社６カ月で１０日付与）、なし 

4.福利厚生等 

加入保険 雇用、労災、健康、厚生年金 
退職金制度 あり（勤続年数１０年以上対象）、なし 

福利厚生 
リゾートホテル利用（エクシブ・ベイコート）,919sports ジム利用, 
シミュレーションゴルフ利用,プロ野球観戦優待券,資格取得費用全

額サポート 
定年制 あり（６５歳）、なし 

再雇用制度 あり（７０歳まで）、なし 



勤務延長 あり（   歳まで）、なし 

入居可能住宅 
あり（単身用、世帯用）、なし 
※特記事項 

5.選考方法 実施試験 書類選考（履歴書）、面接試験 

6.求人 PR 情報 メッセージ 

工務管理は現場で作業する職人を支える重要な業務です。また、人

材育成や社内プレゼンの資料作成といった業務も行い、弊社の仕事

の核となる業務を担っています。年数を重ねるごとにスキルアップ

していくのが実感でき、色々な仕事をしてみたい、自分の持ってい

る技能・技術を活かしたいという学生の皆さん、私たちはいつでも

歓迎いたします。ご応募お待ちしております！ 

7.事業概要 

本社所在地 三重県菰野町菰野１３６３－３ 
創立年月日 １９８８年１０月 
事業内容 大手ゼネコンに特化した総合仮設工事、一般総合建築など 
資本金 ２０，０００，０００円 

従業員数 ３５名 ※２０２４年１０月７日時点 
 


