
◤募集要項◢
作成日 令和6 年 9 月 3 日

【職種・内容】

募集職種名 生産管理

仕事内容

業態：ドア回りの製品、住宅機器（金属部品）の製造販売
（主な業務）
・生産計画（生産管理システム運用）
・部品の手配
・納期、在庫の管理など
・生産ライン管理
・工作機械での加工業務
・加工した部品の組み立て作業と品質管理
空調完備の工場内での作業です。
※社用車（普通車、１ＢＯＸ、２ｔ車：ＡＴ車）の運転をお願い
することがあります。
変更範囲：当社の業務全般

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】

募集対象① 2025卒　　　　　 既卒者 その他：

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

普通自動車免許

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】

選考フロー

●2025年卒（既卒3年以内）
エントリー ⇒ 会社説明会 ⇒ エントリーシート提出 ⇒ 一次面接 ・筆記試験（適性
検査含む）⇒ 最終面接（個別）⇒内定
●既卒4年以上
エントリー ⇒ 会社説明会 ⇒ エントリーシート提出 ⇒面接・適性検査

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

【待遇①】

初任給

 4大卒                       200,000  円  　　 

 短大・専門卒                       190,000  円 諸手当含む

 高専卒                       180,000  円 固定残業代含む

 既卒  180,000～  円 
試用期間： なし 3か月 その他： 新卒なし・既卒4年以上あり

期間の定め： なし あり 期間：

※初任給の補足
既卒3年以内は、最終学歴に準じます。
既卒4年以上は、最終学歴と経験に準じます。

諸手当 資格手当・新卒家賃補助・通勤手当・皆勤手当

昇給 年1回（4月） 賞与 年2回（7月・12月）



年間休日 118 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足
当社カレンダーにより土曜日出勤あり
年次有給休暇（10日間付与/年）、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇、特別休暇、GW休暇

福利厚生・社内制度

　■社会保険完備
　■退職金制度
　■駐車場完備（マイカー通勤可）
　■確定拠出年金企業型
　■総合福祉保健
　■業務災害補償保険
　■総合福祉厚生サービス（ジョイフル中勢）　等

【勤務について】

勤務地
三重県津市高茶屋7-5-44　/　三重県津市雲出長常七の割1201-6

転勤の可能性： なし あり

勤務時間 8：30～17：30　実働7時間50分/日

※勤務について
補足

三重県津市内の転勤あり

【雇用促進法明示項目】

研修制度について

研修制度： なし あり �

新人研修　階級別研修

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2022年： 男性 5 名 女性 1 名
月平均所定外

労働時間

3
時
間2021年： 男性 3 名 女性 1 名

2020年： 男性 1 名 女性 2 名 2023年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり


