
◤募集要項◢
作成日 2026 年 2 月 12 日

【職種・内容】

募集職種名 生産管理

仕事内容

商品の受注から出荷までの生産に関する一連の業務です。
生産計画（生産管理システム運用）、部品の手配、製品の組立、納期、在庫の管理
など
変更範囲：当社の業務全般

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】

募集対象① 2027卒　　　　　 既卒者 その他： 既卒3年以内

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

普通運転自動車免許：入社後所得でも可

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】

選考フロー

パターン①　
エントリー　→　応募書類受理　→　1次選考試験　→　1次選考試験結果連絡　→　2次役員
面接　→　2時面接結果連絡

パターン②　
HPから説明会エントリー　→　会社説明会　→　選考書類提出　→　パーターン①へ

1次選考結果　2次面接結果は、試験・面接実施後10日以内に結果連絡いたします。

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

選考の特徴や補足
最終選考のみ公共交通機関で来社された方対象に交通費支給あり／ご希望の方には
、応募前に工場見学または、一次面接後に工場見学をして頂けます。

【待遇①】

初任給

 4大卒                       200,000  円  　　 

 短大・専門卒                       190,000  円 諸手当含む

 高専卒                       190,000  円 固定残業代含む

 既卒  円 
試用期間： なし 3か月 その他：

期間の定め： なし あり 期間：

※初任給の補足 既卒3年以内は、新卒者祖人給に準じます。

諸手当 皆勤手当、通勤手当、資格免許手当

昇給 年1回3月（4月給与から） 賞与 年2回（7月　12月）

年間休日 120 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足
年次有給休暇（10日間付与/年）、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇、特別休暇、GW休暇、当
社カレンダーあり



福利厚生・社内制度

■社会保険完備
■総合福祉保険・業務災害補償保険加入
■確定拠出年金企業型加入
■新卒者家賃補助
■退職金制度
■三重中勢勤労者サービスセンター（ジョイフル中勢）加入制度
■駐車場完備（マイカー通勤可）

【勤務について】

勤務地
三重県津市7-5-44

転勤の可能性： なし あり
本社および全ての製造拠点・営業所（三重県津市・名古屋
・東京）

勤務時間

①三重県勤務
　8：30～17：30　休憩70分　実働7時間50分／1日
②名古屋・東京
　9：00～18：00　休憩60分　実働8時間／1日

※勤務について
補足

営業職へ配置転換となった場合、名古屋・東京営業所勤務の可能性あり

【雇用促進法明示項目】

研修制度について

研修制度： なし あり �

・新入社員研修
・管理者研修等

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2025年： 男性 1 名 女性 0 名
月平均所定外

労働時間

1.5
時
間2024年： 男性 1 名 女性 0 名

2023年： 男性 5 名 女性 2 名 2025年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり


