
◤募集要項◢
作成日 令和6 年 2 月 7 日

【職種・内容】※必須

募集職種名 上下水道施設の運転・維持管理（運転監視、保守整備、水質管理等）

仕事内容
・中央監視での運転操作　各設備の運転状況をモニターで適正に自動運転しているかを確認します。
・現場の設備点検　各設備が正常に動いているか巡回しチェックします。
・保守整備　各設備の定期的な清掃や保守部品の交換、故障対応を行い、安定稼働を目指します。

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】※必須

募集対象① 2025卒　　　　　 既卒者 その他：

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】※必須

選考フロー
エントリー⇒会社説明会（対面/ＷＥＢにて実施）⇒エントリーシート提出⇒適性検査⇒人
事面談（web）⇒一次選考（web面接）⇒最終選考（個人面接）⇒内々定

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

選考の特徴や補足
・選考でグループワーク・グループディスカッション なし
・グループ面接なし

【待遇①】※必須

初任給

 4大卒                       218,000  円  　　 

 短大・専門卒                       199,000  円 諸手当含む

 高専卒                       204,000  円 固定残業代含む

 既卒  円 
試用期間： なし 3か月 その他：

期間の定め： なし あり 期間：

※初任給の補足 試用期間(3カ月)は待遇に差異はありません。

諸手当

◆技術資格手当:支給例　危険物乙４類1,000円
◆家族手当：第１扶養者6,000円（配偶者の場合は5,000円加算）
◆住宅手当：世帯主13,000円
◆交通費全額支給（マイカー通勤はガソリン代を支給／当社規程）
◆時間外勤務手当
◆深夜手当：11,000円～16,000円（月7回世帯主の場合）
◆年末年始手当（10,000円／日）
◆宿直手当

昇給 年１回（４月） 賞与 年２回（７月、１２月）前年度実績6.0ヶ月

年間休日 110 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足

●本社、大阪支社、支店・営業所　完全週休2日制（土日祝）
●事業所　4週8休（シフト制）
●有給休暇、年末年始、特別休暇（創立記念日、結婚、出産、忌引、ボランティアなど）
▲　勤務表は、１ヶ月前に作成。まとまった休みを
　　計画的に取れます。
▲　有休休暇は、入社6ヶ月経過後に10日付与されます。
▲　年間休日は、110日（有休取得義務5日含みます）



福利厚生・社内制度

■各種社会保険完備
■退職金制度
■永年勤続報奨（10年、20年、30年、40年）
■通信教育講座受講支援
■定期健康診断、インフルエンザ予防接種
■個人型確定拠出年金制度
■月島機械持ち株会制度
■制服貸与（作業服、安全靴、ヘルメット等）
■福利厚生倶楽部（旅行、レジャー、ショッピング、グルメ、スポーツクラブ等格安で利用可能※家族含む）

【勤務について】※必須

勤務地
北海道､福島､茨城､埼玉､千葉､東京､神奈川､静岡、愛知､三重、京都､大阪､福岡､長崎など

転勤の可能性： なし あり

勤務時間

１ヶ月単位の変形労働時間制（週平均40時間以内）
【日勤】 8:30～17:15
【夜勤】 16:30～翌9:30
・交替制勤務有り（深夜仮眠有り／2時間30分）
・配属先により多少異なります。

※勤務について
補足

※マイカー通勤可 （勤務地による）
　ガソリン代全額支給。◎お住まいや希望を考慮の上、決定いたします。
◆基本的には、転勤はありません。
ただし、自宅から通勤可能な転勤が発生する場合もあります。
★Ｕ・Ｉターン歓迎　
※引っ越し代を弊社が負担します

【雇用促進法明示項目】※必須

研修制度について

研修制度： なし あり �

当社は何よりも「人」が一番の財産と考えていますので、全社及び各部門レベルで、皆さんの入社後
の能力開発に力を注ぎ、一人前の技術者へ育てる環境を整えています。
●階層別教育（新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、入社2年目研修、入社3年目研修、若手
層研修、新任主事補研修、新任管理職研修、ライン管理職研修　など）

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2022年： 男性 29 名 女性 1 名
月平均所定外

労働時間

5 時間
2021年： 男性 26 名 女性 3 名

2020年： 男性 25 名 女性 2 名 ※2022年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり

喫煙専用室設置あり


