
◤募集要項◢
作成日 令和6 年 2 月 8 日

【職種・内容】

募集職種名 総合職(インフラ事業)

仕事内容
橋梁関連部品の製造を行うインフラ事業部において、事務所及び工場での業務全般(品質保証室
、業務1課、業務2課、加工課、組立課、溶接課、物流課)

雇用形態 正社員 その他
【募集対象】

募集対象① 2025卒　　　　　 既卒者 その他：

募集対象②
大学院卒 学部卒 高専卒
専門・短大卒 高卒

募集学部・学科
全学部・全学科 特定の募集学科あり �

必要な経験等
（免許・資格等）

特になし あり �

採用予定人数　　
1～5名 6～10名 11～15名
16～20名 20名以上

【採用フロー】

選考フロー
会社説明会⇒エントリー・履歴書提出⇒筆記試験（適性検査含む）⇒一次面接(社長及び担当部
長)⇒最終面接(社長)⇒内定

内定までの日数
1週間以内 2週間以内 1か月以内
1か月半程度 2ヶ月以内 2ヶ月以上

提出書類
履歴書 職務経歴書 資格証明書
成績証明書 卒業証明書 卒業見込証明書
健康診断書 その他 ：

選考の特徴や補足
弊社の採用はまず、会社説明会及び工場見学の参加からスタートします。会社の雰囲気を肌で
感じてもらい、よく知ってもらった上でのエントリーをお願いしています。

【待遇①】

初任給

 4大卒                       187,000  円  　　 

 短大・専門卒                       177,000  円 諸手当含む

 高専卒                       177,000  円 固定残業代含む

 既卒                       169,000  円 
試用期間： なし 3か月 その他：

期間の定め： なし あり 期間：

諸手当 家族手当、住宅手当(アパート等の賃貸料補助で最大5,000円)、通勤手当

昇給 年1回(8月) 賞与 年2回(7月、12月)

年間休日 125 日 休日
月 火 水 木 金 土 日
祝日 シフト制 週休2日制 夏季 年末年始

休日・休暇の補足
年次有給休暇は入社6ヶ月後に10日付与(最低年5日の有給休暇取得義務など労働基準法の規定通り)。年
間最大40時間の時間有給休暇制度あり。看護休暇、介護休暇、慶弔休暇

福利厚生・社内制度

ATO会(アトー会、遊ぶ・楽しむ・面白いの略で、社員による福利厚生の会として歓送迎会その他行事の
企画運営を行っています)制度、慶弔見舞、傷病見舞、小学校卒業までの育児短時間勤務制度、育児休業
及び出生時育児休業取得実績あり、インフルエンザワクチン接種会社負担、社会保険完備、退職金共済制
度あり、駐車場完備(マイカー通勤可)、作業服貸与



【勤務について】

勤務地
本社(菰野町)

転勤の可能性： なし あり

勤務時間
8：15～17：30　実働1日7時間55分
（休憩：80分　10：30～10：40、昼休憩12：00～13：00、15：00～15：10）

【雇用促進法明示項目】

研修制度について

研修制度： なし あり �

新入社員教育(社内外での座学研修やOJT)、各種免許取得（溶接・リフト・クレーン・玉掛けなど)、各教
育機関・その他セミナー等の各種研修会への参加(費用は全額会社負担)

過去3年間の
新卒採用者数（男女

別）

2022年： 男性 1 名 女性 0 名
月平均所定外

労働時間

10 時間
2021年： 男性 1 名 女性 2 名

2020年： 男性 0 名 女性 0 名 ※2023年度実績

就業場所における
受動喫煙防止の取組

敷地内すべて禁煙
屋内禁煙
屋内原則禁煙
屋内喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

屋外喫煙可 喫煙スペースでの業務が発生するため、募集対象は20歳以上のみ

喫煙スペースでの業務はなし

その他、取り組みあり

屋内では喫煙室、工場敷地内では喫煙スペース以外での喫煙は不可


